
Kommunenettverk for miljø og samfunnsutvikling
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Programmet

• Økt interesse for samfunnsutviklerrollen 
• Et tilbud om å arbeide systematisk og 

kreativt med miljø og samfunnsutvikling i 
nettverk med andre kommuner

• Aktiv deltakelse fra politikere, toppledelse 
og fagansvarlige innen planlegging, styring, 
miljø og samfunn
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Fokus på temaer  

Kommunene velger minst to temaer: 
• Klima og energi
• Viktige arealpolitiske hensyn
• Friluftsliv, folkehelse og livskvalitet
• Samarbeid med lokalsamfunn i Sør og Øst 
• Framtidsrettet produksjon og forbruk. 

Miljøbasert næringsutvikling
• Kulturminner og kulturmiljøer 
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Fokus på styringsprosessen
i ndikatorer som grunnlag for analyse av tilstand og utviklingstrekk, for å oppnå innsikt i 

egne resultater, dele erfaringer og lære av hverandre 

i nvolvere innbyggerne, frivillige organisasjoner, næringslivet og regionale myndigheter 
i en lokalpolitisk dialog om utfordringer og innsatsområder 

i dentifisere innsatsområder og fastsette mål for forbedringer

i ntegrere miljø og samfunn i kommunenes ordinære plan- og styringssystem, 
tjenesteyting og organisasjons- og arbeidsgiverpolitikken 

i verksette tiltak for en livskraftig samfunnsutvikling, også sammen med interessentene 
i kommunesamfunnet

i vareta innsatsområdene ved å måle, dokumentere og vurdere resultater 

i nformere kommunesamfunnet og nettverkskommunene om resultatene av politikkens 
og partnernes innsats

i inspirere andre ved å drive gjensidig erfaringsutveksling med fokus på forbedringer 
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Bistand fra KS og MD 

• Indikatorbasert analysebistand 
• Prosessledelse med fokus på erfaringsutveksling, 

læring og forbedring
• Formidle gode eksempler, verktøy og arbeidsformer 
• Kompetansetiltak innen fag, styring og ledelse, 

prosess og samhandling
• Kobling til regionale og nasjonale ressursmiljøer og 

beslektede satsinger
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Nytte i kommunen
• Effektiv lærings- og utviklingsarena
• Indikatorer på miljø og samfunn 
• Bedre beslutningsgrunnlag 
• Et vitalt, lokalt selvstyre
• Bedre styringssystem
• Bedre integrering av miljø og samfunn som gir mer 

varig effekt
• Styrket kompetanse
• Koblinger til ressursmiljøer og beslektede satsinger
• Grunnlag for bedre statlige rammebetingelser og 

virkemidler
• Mer fornøyde borgere og partnere 
• Mer livskraftige kommuner
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Framdrift

• Invitasjon før sommeren 
• Pilotnettverk, frist 01.07.2006 
• Deltakelse i nettverk, frist 31.12.2006, men 

oppstart fortløpende i høst 
• Krav om politisk vedtak og forankring i 

administrativ toppledelse 
• www.i-kommunen.no


